IGELANDIGE
Film Centre 2

PERSONUVERNDARSTEENA KVIKMYNDAMIDSTODVAR iSLANDS

kmyndamidstdd isk

| 1

Gildissvio

betta stefnuskjal tekur til allrar starfsemi Kvikmyndamidstodvar islands (hér eftir visad til sem LKMI“
eda ,vid“) par sem tiltekid er hvernig KM tekur & méti, medhoéndlar og vardveitir
persdnugreinanlegar upplysingar sem KMI tekur 4 méti vid i samskiptum vid einstaklinga i tengslum

vid 16gbundid hlutverk sitt eda pjonustu sem vid veitum.

Skraning personuupplysinga i starfi KMI

KMI tekur & moti og skrair personugreinanlegar upplysingar fra umsaekjendum um styrki sem tengjast
pvi logbundna hlutverki KMi ad stydja fjarhagslega vid islenska kvikmyndagerd og
kvikmyndamenningu. pa tekur KMi & méti skraningum einstaklinga @ ymsa atburdi og vegna
utsendinga fréttabréfa eda annars efnis til upplysinga vegna kynningar & islenskum kvikmyndum og
kvikmyndamenningu.

Nanar tiltekid getur s6fnun persénuupplysinga i starfi okkar farid fram vegna i samhengi eftirfarandi
parfa og verkefna:
®  Umsoknir um styrki og par sem upplysinga er 6skad til pess ad leggja mat & hvort verkefni
eru styrkhaef.
°  Gerd uthlutunarsamninga vegna styrkveitinga Kvikmyndasj6ds par sem éskad er upplysinga
um dbyrgdaradila verkefna og helstu adstandendur.
e Skraningar & pdstlista vegna fréttabréfa eda fjdldasendinga télvupésta.
e Skraningar & fyrirlestra, vinnustofur eda radstefnur sem KMi heldur eda 4 patt i ad
skipuleggja.

Hagnyting personuupplysinga i starfi KMI

KMI aflar adeins personuupplysinga sem naudsynlegar eru skv. framangreindum tilgangi i
starfseminni sem snyr ad medferd umsokna og Uthlutun styrkja i samraemi vid paer kréfur sem gerdar
eru til verklags KM skv. kvikmyndalégum nr. 137/2001 og reglugerd um Kvikmyndasjod nr. 229/2003
med sidari breytingum.

f 68rum tilvikum og vegna annarra parfa munum vid adeins taka & moti persénuupplysingum gegn
yfirlystu sampykki viskomandi sem byggir & skyrt afmérkudum tilgangi um notkun upplysinganna hja
okkur, t.d. i samhengi skraningar & ndmskeid eda postlista.

Einstaklingar geta hvenaer sem er afturkallad sampykki sitt til hagnytingar peirra upplysinga sem peir
gafu upp sbr. rétt einstaklinga sem nénar er grein gerd fyrri i 6. kafla pessarar persénuverndarstefnu
um réttindi einstaklinga gagnvart KMi.

Almennt um hagnytingu KMI d persénuupplysingum
Sem fyrr segir eru persénuupplysingar sem KMi aflar og hagnytir af tvennum toga.

Annarsvegar er um ad reeda upplysingar sem aflad er i samhengi umsékna um styrki, mat umsékna og
til eftirfylgni styrkveitinga, komi til peirra. Upplysingar vegna pessara parfa geta falid i sér upplysingar
um nafn, kennitélu, heimilsfang, télvup6stfang, heiti vinnuveitanda og starfsheiti & vinnustad,
starfsreynslu i samhengi umséknarverkefnis og kyn. Hinsvegar er um ad raeda skraningu & atburdi eda
postlista KMI. | pvi samhengi getur KM 6skad eftir og skrad nafn og tengilidupplysingar.
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KMI éskar i engum tilvikum eftir eda skrair upplysingar um heilsufar, tekjur, trdarbrégd eda adrar
lifsskodanir umsaekjenda eda annarra adila sem vid erum i samskiptum vid vegna starfsemi KMI.

KM samkeyrir ekki persdnuupplysingar sem métteknar eru vid 6nnur gogn eda gagnagrunna, né
heldur vaktar skraningar eda stodu t.d. umsaekjenda eda skrair vidbdtarupplysingar um einstaklinga
byggt & huglaegu mati i samskiptum okkar vid umsaekjendur eda adra vidskiptamenn.

Medferd umsdkna og dkvérdun um veitingu styrkja

Samkvaemt kvikmyndalogum nr. 137/2001 og reglugerdar nr. 1066/2004 med sidari breytingum
starfar KMi ad bvi ad efla islenska kvikmyndagerd og veita styrki til kvikmyndagerdar og kynningar
islenskra kvikmynda & grundvelli umsékna.

Umszekjendur og dbyrgdarmenn verkefna sem sétt er um fyrir veita KMi upplysingar i
umsoknargégnum sem beir telja videigandi til pess ad KMI geti lagt mat & umsdknir. Umsaekjendur
sem leggja fram persénugreinanlegar upplysingar um adra en sjalfa sig eru abyrgir fyrir pvi ad afla
sampykkis peirra fyrirfram um hvada upplysingar eru veittar um pa og i hvada tilgangi.

Sem deemi um persénuupplysingar sem eru medhéndladar i medferd umsokna ma tiltaka upplysingar
sem Oskad er eftir { umsékn um framleidslustyrk kvikmyndar. bar er t.d. 6skad eftir upplysingum um
pa einstaklinga sem gegna hlutverki framleidanda, leikstjéra, handritshofundar og adrar lykilstédur
vid framleidslu kvikmyndar.

Onnur samskipti og atburdir tengdir kynningu kvikmynda oq eflingar geirans
Personuupplysingar eru nyttar og skradar til Gtsendingar fréttabréfa og skraningu einstaklinga a
namsekid, vinnustofur eda adrar uppakomur sem KMi stendur fyrir.

Pa er mogulegt ad KMi myndi vinna med upplysingar sem safnad vaeri af sérstoku tilefni, t.d. um
maetingu a tiltekinn atburd, moéttoku eda vegna vidhorfskdnnunar um pjénustu. Daeemi um slika
skraningu upplysinga myndi felast i skrdningu & péstlista, visburd eda 6nnur samskipti med télvupdsti
vid starfsmenn KM um slik efni par sem niurstada samskiptanna er skrad.

Hvernig vardveitir KMI persénuupplysingar

KMI geetir pess ad persénuupplysingar séu vardar fyrir adgengi 6vidkomandi adila. KM gripur { pvi
efni til radstafana vid upplysingadryggi tlvukerfa og annarra gagna i vorslu KMi, i samraemi vid
faglega framkvaemd og krofur sem edlilegar geta talist.

Upplysingar sem KMI veitir adgang ad eda birtir um starfsemi sina

KMIi mun ekki deila persdnuupplysingum eda afhenda pridja adila nema i pvi tilviki ad fyrir liggi bein
0sk um ad pad fré vidkomandi adila eda skyrt og upplyst leyfi sem tilgreinir baedi hvada upplysingum
er deilt, til hverra og i hvada tilgangi. | einhverjum tilvikum kunna pé adilar sem hafa hlutverk sem
pjonustuadilar télvukerfa ad hafa sama adgang og KMi ad persénuupplysingum, en peir adilar hafa
skrifad undir trinadaryfirlysingar og samninga gagnvart KMi og gangast undir sému skilmala og KM{
gagnvart vernd, vinnslu og 6ryggi persénuupplysinga.

KMI kann ad birta adrar upplysingar en persénuupplysingar vegna starfa sinna og annarra krafna sem

gilda um starfsemina. Par mé nefna ad vegna gagnsaeisdfum rikisstyrkjaregina birtum vid upplysingar
um styrkveitingar sem birta upplysingar um veitta styrki, tegund styrks, fjarhaed og styrkpega.
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P4 er vert ad nefna ad upplysingaldg nr. 140/2012 gilda um starfssvid KM, bad bydir ad KMi kann ad
verda skuldbundid til ad veita adgang ad upplysingum um eigin starfsemi og starfssvid sem ekki eru
had takmérkunum persénuverndarlaga til adila sem pess 6ska, skv. peim reglum sem gilda.

P4 vinnur KMf greiningar 4 grundvelli tthlutana um hvernig styrkfé er radstafad. { peim tilgangi fer
fram greining t.d. & drangurshlutfalli verkefna eftir kyni adila i lykilstsdum vid framleidslu kvikmyndar.
Birting slikra upplysinga visar einvérdungu til fjldatalninga, hlutfallstalna og medaltala.

Réttindi einstal klinga gagnvart sé6fnun og varoveislu KMI 4 pe uammumvlv‘xm;'um

Elnstaklmgar eiga rétt a ad vita med hvada haetti persénuupplysingar eru hagnyttar i starfi KMi og i
hvada tilgangi. P4 eiga einstaklingar rétt & pvi i einhverjum tilvikum ad leidrétta upplysingar i skrdm
KMI, I4ta afskra paer eda eyda.

Adgengi
Einstaklingar eiga rétt a ad f4 adgengid ad peim persénuupplysingum sem KMi hefur skrad og
var@veitt um vidkomandi. Beidni um slikan adgang parf ad berast skriflega fra vidkomandi, par sem
tiltekid er eftir hvada upplysingum er dskad.

Leidrétting
KMI er abyrgt fyrir ad skradar persénuupplysingar séu réttar og dreidanlegar i medhoéndlun KMi.
Einstaklingar eiga rétt & ad fara fram a leidréttingu persénuupplysingar reynist peer rangar i skram og
vinnslu KM.

Eyding upplysinga (rétturinn til ad gleymast)
KMI er rikisstofnun og um starfsemina gilda t.d. stjornsyslulog nr. 37/1993 og l6g um opinber
skjalasofn nr. 77/2014, sem mota malsmedferd, medferd umsoknargagna og vardveislu skjalfestra
gagna. A KM hvilir pannig skylda ad skila malsgdgnum til Pjédskjalasafns og vardveita upplysingar um
malsmedferd umsdkna t.d. til ad rokstydja akvardanir i tilviki keerummala. Réttur einstaklinga til ad
afskra persénugreinanlegar upplysingar getur takmakrast ad nokkru af pessum kréfum, p.e. ad ekki
er unnt ad eyda umsoknargégnum eda afskra hluta peirra.

[ tilviki persénuupplysinga sem adili hefur skrad hja KM og gilda t.d. um rafreena askrift upplysinga
eda annad sem vidkomandi hefur sérstaklega heimilad KMi ad skra og nyta, getur viskomandi
afturkallad og farid fram & ad skradum upplysingum verdi eytt.

Kvartanir
Telji einstaklingar ad brotid hafi verid & rétti peirra i samhengi séfnunar, vinnslu eda skraningar
persdnuupplysinga er unnt ad kvarta til KMi eda keera malid til Persénuverndar.

Samskipti einstakli 12a vi i0 KMI syvnwlﬂvlﬁiliufii are ;ﬁ‘m\

Samskipti um personuverndarmal skraningu og réttindi einstaklinga, kvartanir eda fyrirspurnir skal
visa til persénuverndarfulltrda KMi:

Kvikmyndamidstdd islands

b.t. persénuverndarfulltria

Hverfisgdtu 54

101 Reykjavik

Tolvupdstur: info@kvikmyndamidstod.is
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Utgafustjorn

Pessi personuverndarstefna er Gtgafa 1.0 og er sampykkt og birt 13. juni 2018. KMI askilur sér rétt til
a0 uppfeera og birta breytingar og adlaganir & stefnunni.

UTGAFUSTJORN PERSONUVERNDARSTEFNU KM
Utgafu # | Gildisdagsetning  Stadfest med undirritun

Lu M

Utgéfa 1.0 | 13.juni 2018
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